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DECRETO SINDACALE

OGGETTO : Area Vigilanza: Attribuzioni delle funzioni dirigenziali alla dipendente
dr.ssa Greco Leonarda — cat. D — posizione economica individuale
D6 —per il mese di aprile ¢ maggio 2012

IL SINDACO
Richiamati i seguenti atti :

-la deliberazione G.C. n.307/2010, esecutiva a norma di legge.con la quale & stata approvata la
nuova dotazione organica vigente del Comune, che presenta la seguente struttura

-Area Amministrativa — Affan Generali — Legali — Contenzioso |
-Area Tecnica Manutentiva ;

-Area Socio culturale Pubblica Istruzione ;

-Area Economico Finanziaria ;

-Arca Attivita Produttive — Personale ;

-Area Servizi Demografici ;

-Area di Vigilanza .

Premesso che .a seguito di pensionamento del dipendente Panetta Armando - . 1l posto di
responsabile dell’OUC n.6 Area di Vigilanza della vigente pianta organica & dal 24.11.2007
vacanie ;

Richiamata la deliberazione N. 38/2008 - esecutiva — con la quale si & ricorso all’lstituto delle
mansioni superiori autorizzando il Sindaco a compiere gli atti gestionali relativamente al
conferimento delle mansioni superiori della ex 7 * qualifica funzionale - cat. D1 — propric del posto
di Responsabile dell’arca di vigilanza al dipendente di ruolo Panaja Ilario |, inquadrato ncl posto di
vigile urbano ex 6™ qualifica funzionale cat. C dell’area di vigilanza, che possedeva le capacita
professionali e necessaric per reggere la struttura dell’arca per il periodo dal 01.01.2008 al
31.03.2008;

Richiamata la deliberazione N, 99/2008 — esecutiva — con la quale si & ricorso allIstituto delle
mansioni superiori autorizzando il Sindaco a compiere gli atti pestionali relativamente al
conferimento delle mansioni superiori della ex 7~ qualifica funzionale — cat. D1 — proprie del posto
di Responsabile dell’area di vigilanza al dipendente di ruolo Panaja IHario |, inquadrato nel posto di
vigile urbano ex 6™ qualifica funzionale cat. C dell’area di vigilanza, che possedeva le capacita
professionali e necessarie per reggere la struttura dell’area per il periodo dal 01.04.2008 al
30.06.2008:

Considerato e dato atto che il conferimento delle mansioni superiori non & pid possibile ai sensi
della normativa vigente in materia;

Ritenuto, in attesa di altre determinazioni in merito, di attribuire la Responsabilita dell’area di
vigilanza ad aliro funzionario dell’ente che si rende opportuno individuare nella figura del
Responsabile attivita produttive e personale;



Visto 1l vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi che statuisce “che I'incarico di
responsabile di area non pud estendersi oltre il termine del mandato del Sindaco in costanza del
quale si ¢ realizzatocon facolth di proroga. Le relative funzioni sono conferite.di
norma.annualmente con provvedimento del Sindaco.sentito il Direttore generale se nominato.c sono
rinnovabili ;

Ritenuto di dover confermare per i mesi di : aprile ¢ maggio anno 2012 alla dipendente dottoressa
Greco Leonarda - cat. D posizione economica individuale D6 [attribuzione delle funzioni
dirigenziali riconducibili all’ Area Vigilanza del Comune di Caulonia ;

Visto al riguardo "art.50 comma 10 del decreto legislativo n.267/2000 che attribuisce al Sindaco ed
al presidente della provincia la nomina dei responsabili degli uffici e servizi :

Visto altresi Nart.109 del decreto legislative n.267/2000 il quel statuisce che gli incarichi
dirgeniaali sono conferiti a tempo determinato con provvedimento motivato e con le modalita
fissate dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi secondo criter1 di competenza
professionale ;

Visto 1l vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, approvato con deliberazione
GO n 30/ 998 modificata con deliberazione G.C. n.262/2002 ;

Eitenuto,pertanto, di provvedere in merito ;

Visto il decreto legislativo n.267/2000 ;

Visto il decreto legislativo n,165/2001 e successive modifiche ed integrazioni :
Per tutto quanto sopra,

DECRETA

1)-La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2)-Di prorogare, per le motivazioni esposle in premessa, al sensi e per gli effetti di cui all*art.109
del decreto legislativo n.267/2000, per 1 mesi di: aprile e maggio dell’anno 2012, salvo diversa
determinazione al riguardo, alla dipendente dott.ssa Greco Leonarda - cat. ID - posizione economica
individuale D6, le funzioni dirigenziali di responsabile dell’Area Vigilanza del Comune di
Caulonia;

3)-Di dare atto che "incarico di cui al presente decreto non comporta un aumento dell”indennita allo
stesso attribuita con decreto sindacale n. (05 del (04.01.2011 di Responsabile dell’area personale e
attivita produttive del Comune di Caulonia ;

4)-Inh provvedere con successivo provvedimento alla attribuzione e determinazione dell’indennita di
cui al presente incarico , se ed in quanto dovuta;

5)-11 presente decreto & immediatamente esecutivo. E™ fatto obbligo a chiungue di osservarlo e farlo
osservare, quale normazione di diritto pubblico. Esso € pubblicato all” Albo Pretorio dell’ente per 15
(quindici) giorni consecutivi per mera pubblicili notizia;



6)-11 presente decreto € notificato alla dipendente dott.ssa Greco Leonarda | il quale lo firmera per
accettazione dell’incarico. Viene depositato nel fascicolo personale del dipendente e trasmesso
all’ Area Attivita Produttive e Personale per i provvedimenti consequenziali ;
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