MODULO ALLEGATO “A”

Comune di Caulonia
c/o Comune Capofila Ambito Territoriale Sociale

PEC: ambitoterritorialesocialecaulonia@asmepec.it

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER
TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER L’AFFIDAMENTO DI SPECIFICI INCARICHI PROFESSIONALI
RELATIVI AL SERVIZIO PUA (PUNTO UNICO DI ACCESSO) E SEDT
(SERVIZIO DI EDUCATIVA DOMICILIARE E TERRITORIALE) A
VALERE SULLA QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA

La/il sottoscritta/o

CHIEDE

di essere ammessa/o a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una
graduatoria per 1’affidamento di incarichi professionali:

71 Profilo - ASSISTENTE SOCIALE
71 Profilo - EDUCATORE PROFESSIONALE

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art.76 dal medesimo D.P.R. n. 445/2000 per il caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

N o g s

DICHIARA
di essere nata/o a prov. il ed
essere residente nel Comune di c.a.p.
prov. Via , numero civico ,

recapito telefonico codice fiscale
di essere cittadino di nazionalita ;
in caso di cittadino extra europeo, di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana ed essere
titolare di regolare permesso (ex carta di soggiorno), permesso di soggiorno per asilo politico, permesso
di soggiorno per protezione sussidiaria, carta di soggiorno UE come familiare extracomunitario di
cittadino comunitario: Permesso n. rilasciato

da validita fino al :

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

di godere dei diritti civili e politici;
di avere etd non inferiore a 18 anni e non superiore al limite massimo di eta previsto dalle norme;

Non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del bando, sanzioni disciplinari che
comportano la sospensione dal servizio, né avere procedimenti disciplinari in corso che possono dare
luogo alla sospensione dal servizio;

Idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni di Assistente sociale/Educatore Professionale, senza
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

limitazioni o prescrizioni, ovvero compatibilita dell'eventuale handicap posseduto con le mansioni
stesse;

Regolare situazione nei confronti degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31
dicembre 1985 ai sensi dell’art. 1 legge 23 agosto 2004 n. 226;

Assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego, a causa di insufficiente
rendimento o per produzione di documenti falsi o afferenti da invalidita insanabile;

Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso e non essere stati interdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

Assenza di condanne e/o sanzioni a conclusione di procedure di responsabilita patrimoniale;

Inesistenza delle cause di incompatibilita ed inconferibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

di essere in possesso del seguente titolo di studio quale requisito di accesso alla selezione:
conseguito il ,

presso ;

(solo per il profilo di Assistente Sociale) di essere abilitato all’esercizio della professione di Assistente

Sociale e di essere iscritto all’Albo professionale degli assistenti sociali sezione

della Regione

conn. ;

(solo per il profilo di Educatore Professionale) di essere in possesso dei seguenti titoli accademici

ulteriori attinenti al profilo professionale: conseguito

il presso ;

(solo per il profilo di Assistente Sociale) di aver maturato specifica esperienza per il servizio richiesto

- PUA Punto Unico di  Accesso/Segretariato  Sociale  presso il  seguente

Ente dal al ,

con la seguente tipologia di incarico ;

di aver maturato la seguente esperienza lavorativa:

ENTE TIPOLOGIA DI INCARICO| PERIODO (dal ____al___ )

(dipendente, libero-

professionista ecc...)

di essere autonomo nella mobilita sul territorio dell”’ ATS per il raggiungimento delle sedi assegnate;

20. di  essere in possesso del seguente indirizzo di  Posta  Elettronica Certificata

21.

di essere titolare del seguente n. di Partita IVA
(oppure di impegnarsi a richiederla prima
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del conferimento dell’incarico);

22. di accettare, in caso di conferimento dell’incarico, tutte le disposizioni contenute nel bando cui fa
riferimento la presente domanda;

23. di autorizzare I’ Amministrazione comunale di Caulonia, nel rispetto del D.lgs. n.196/2003 e ss.mm.ii.,
al trattamento dei dati personali forniti con la presente richiesta, finalizzato agli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale di riferimento.

» Lalil sottoscritta/o chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione sia inviata al seguente indirizzo

di posta elettronica certificata intestata al candidato:
impegnandosi a mantenerlo attivo per tutta
la durata della partecipazione alla selezione, ovvero a comunicare eventuali variazioni;

» Lalil sottoscritta/o dichiara, inoltre, di essere consapevole che le comunicazioni relative alla seguente
procedura saranno rese note, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, mediante
pubblicazione sul sito web https://www.comune.caulonia.rc.it/

Allega alla presente domanda:
» Copia fotostatica non autenticata di un proprio documento d’identita in corso di validita;

e Curriculum Vitae rigorosamente sottoscritto ed in formato europeo;
o Eventuale permesso di soggiorno;

Luogo e data Firma
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