
 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  CAVALLO AGNESE  

Indirizzo  VIA BROOKLYN N° 11 CAULONIA (RC) 
Telefono  0964 860838 

E-mail  agnesecavallo@libero.it 
 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  10.07.1955 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
Dal e da …a  

 
Assunta presso il Comune di Caulonia il 31.03.1980, ai sensi  della legge n. 

285/77 ex 7° livello “istruttore Direttivo” 

Dalla data di assunzione fino al 23.03.1999  Responsabile ufficio tributi ; 

Dal 1999 att’oggi  Responsabile dell’Area Socio Culturale e Pubblica 

Istruzione  

Dal 2005 a tutt’oggi Coordinatore e Responsabile del Gruppo Tecnico 

dell’Ambito Territoriale Distretto Nord ( 19 Comuni) ai sensi della Legge Reg. 

n° 23/2003  

  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Anno 1974 :Diploma di Liceo Classico “Ivo Oliveti” Locri   

 
 16.12.1979 : conseguimento laurea in Lettere e Filosofia  presso l’Università 

di Firenze  

 
Corsi professionali e seminari  • Anno 1980 : Corso  Progetto Beni Culturali – centri storici per il 

restauro‐ Istituto Universitario Statale di Architettura –Reggio 
Calabria; 

• 22.04.1994: corso formazione  Pro.s.e.l. “la nuova disciplina dei 
tributi locali” –gizzeria Lido; 

• 17.02.1997:Corso formazione ANCITEL “La normativa dei tributi 
locali dopo la Legge finanziaria 1997” – Lamezia Terme; 

• 10.07.1997 : Seminario Pro.s.e.l gruppo Maggioli “ Il responsabile  
del procedimento amministrativo:poteri e responsabilità” 
Amantea(CS); 



• Dal 09.04.1999 al 07.06.99‐ Siderno (RC): Corso di formazione 
professionale management nella pubblica amministrazione per lo 
sviluppo del sud‐PASS 2/1997 ID227; 

• Dal 12 al 16 gennaio 2003 – Simari Crichi : Seminario “E‐ 
governament socio‐assistenziale Programmazione territoriale 
integrata servizi socio‐assistenziali POR Calabria 2000‐2006 misura 
3.10 asse III – ; 

• FORMEZ Progetto :Azioni di sistema per la programmazione delle 
politiche sociali nelle Regioni o.b. punto 1 e la crescita delle risorse 
umane PON ATOS mis. II.1 Az. 5.p.1 

o 16.04.2004 –Reggio Calabria  “ Sistema qualità sociale e 
rapporti tra pubblico e privato” 

o 23.04.2004 – Reggio Calabria “ integrazione socio‐
sanitaria” 

o Maggio 2004 – Reggio Calabria‐ “ Programmazione 
finanziaria nei piani di zona” 

o 11.05.2004,18.06.2004,01.06.2009 –Reggio Calabria‐ 
“Laboratorio territoriale provinciale” 

o 25.05.2004 – Cittannova “Laboratorio territoriale 
provinciale” 

• 09.10.2004‐ Lamezia Terme‐ Seminario‐incontro : Feder Sanità‐ 
ANCI patrocinato Regione Calabria “Esperieza al confronto luogo 
di espressione del bisogno e di formazione della domanda.; 

• 18.02.2009 Lamezia Terme SGATE – Seminario “Sistema gestione 
agevolazioni elettriche: le modalità operative per i Comuni” 

• 23.10. 2009 : Centro  Servizi di volontariato dei due mari – 
Seminario “Il volontariato nei piani di zona” 

  
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

  
  

 

. 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Adeguata capacità di relazione con i colleghi, con l’utenza di riferimento 
all’Area di competenza e con altri Enti ed Istituzioni. 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 Adeguate competenze in riferimento alla specificità dell’incarico 
 



CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 

Programmazione annuale  attivita’ dell’Area e coordinamento del personale 
afferente l’Area 

 
  

ULTERIORI INFORMAZIONI  Referente per il Comune di Caulonia per la legge n. 285/’97 

Referente per il progetto Sgate (ENEL – ITALGAS) 

Responsabile e coordinatore progetti inerente l’ attività culturale : 

Manifestazione Tarantella Festival : dal 1999 al 2010 

Dal 1999 Responsabile e coordinatrice diversi progetti inerente il SETTORE 

SOCIALE: 

1. MINORI 

2. FAMIGLIA 

3. IMMIGRATI  

4. ANZIANI  

5. DISABILI 

6. DONNE IN DIFFICOLTÀ  

7. ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 

  

Periodo:Marzo- giugno 2010 

Presidente Commissione Concorso  per il conferimento di incarico di n. 2 
assistenti sociali  con rapporto a tempo determinato part-time per il servizio di 
segretariato sociale e di servizio sociale professionale distrettuale. 

Componente di varie commissioni di gara per l’affidamento di servizi e forniture 
inerente l’area di competenza. 

 

 
 

 

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12..00, n. 445, per  le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

 

          In Fede 


