Provincia di Reggio Calabria

Prot. n.5¢ 0_3_ n. /2016 decreti sindacali del 14.01.2016

| DECRETO SINDACALE |

OGGETTO Maggiorazione della retribuzione di posizione segretario generale dr.
Ientile Mario -ex art. 41, comma 4, del CCNL dei Segretari Comunali e
Provinciali. Ricognizione  delle funzioni assegnate . Misurazione .
Determinazione per l'anno 2016.

IL SINDACO

Premesso:

-che in data 16.05.2001 & stato stipulato dallARAN e 00. SS. in via definitiva il nuovo CCNL
(Contratto Collettivo Nazionale Lavoro) che si applica a tutti i segretari Comunali e Provinciali
iscritti all'Albo di cui allart. 98 del TUELC 18.08.2000 n. 267 ed all'art. 9 del DPR n. 465/1997
e che concerne il periodo 1.1.1998 — 31.12.2001 per la parte normativa ed anche per la parte
economica, avendo le parti siglato in pari data anche il nuovo CCNL per la parte economica nel
2° biennio (2000/2001);

-che in data 07.03.2008 ¢& stato stipulato dallARAN e 00. SS. in via definitiva il nuovo CCNL
(Contratto Collettivo Nazionale Lavoro) che si applica a tutti i segretari Comunali e Provinciali
iscritti all'Albo di cui allart. 98 del TUELC 18.08.2000 n. 267 ed all'art. 9 del DPR n. 465/1997
e che concerne per la parte normativa 2002 - 2005 e per la parte economica per i bienni 2002
- 2003 e 2004 -2005 ;

-che in data 14.12.2010 & stato stipulato dalfARAN e 00. SS. in via definitiva il nuovo CCNL
(Contratto Collettivo Nazionale Lavoro) che si applica a tutti i segretari Comunali e Provinciali
iscritti all'Albo di cui allart. 98 del TUELC 18.08.2000 n. 267 ed all'art. 9 del DPR n. 465/1997
e che concerne per la parte normativa 2006 - 2009 e per la parte economica 2006 - 2007 ;

-che in data 01.03.2011 & stato stipulato dallARAN e 00. SS. in via definitiva il nuovo CCNL
(Contratto Collettivo Nazionale Lavoro) che si applica a tutti i segretari Comunali e Provinciali
iscritti all'Albo di cui allart. 98 del TUELC 18.08.2000 n. 267 ed all'art. 9 del DPR n. 465/1997
e che concerne per la parte economica 2008- 2009 ;

-che in data 22.12.2003 & stato sottoscritto in via definitiva il CCNL Integrativo di livello
nazionale che, allart.l oltre a stabilire le condizionii criteri ed i parametri per la
determinazione monetaria della maggiorazione della retribuzione di posizione prescrive anche
che al segretario comunale siano conferite,con incarico formale, le funzioni che daranno vita
alla maggiorazione di che trattasi

Considerato che l'importo della maggiorazione deve tenere conto della rilevanza dell'ente delle
funzioni aggiuntive affidate al segretario e non pud essere superiore al 50% della retribuzione
in godimento e che quelle funzioni individuate nell'allegato "A” del contratto integrativo 2003
che coincidono con le attivita ed i compiti tipici del direttore generalenon possono essere
computate ai fini della maggiorazione della retribuzione di posizione qualora al segretario siano
conferite tali ultime funzioni




Considerato e dato atto :

-che in ordine alle tabelle di cui allallegato "A" del Contratto decentrato possono essere
riscontrate in questo Comune le seguenti condizioni oggettive :
Complessitd organizzativa - complessitd funzionale
a)- responsabilitd complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di indirizzo
degli organi :
b)-Entita delle risorse finanziarie e/ coordinate ;
c)-complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei responsabili degli uffici e
dei servizi:

-che in ordine alle tabelle di cui allallegato "A" del Contratto decentrato possono essere
riscontrate in questo Comune le seguenti condizioni soggettive :
Attivita gestionali - incarichi speciali
a)- assistenza giuridico amministrativa mediante consulenza fornita ai responsabili dei servizi ;
b)-grado di collaborazione nei confronti degli organi dell'ente ;
c)-complessita e rilevanza dell'attivita rogatoria ;
d)-funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto e dai regolamenti ;
e)-funzioni aggiuntive conferite dal capo dell Amministrazione ;
f)-responsabilita della cura dell'attuazione dei provvedimenti ;
g)-responsabilita dellistruttoria delle deliberazioni ;
h)-responsabilita della cura degli atti esecutivi delle deliberazioni ;
i)-rilascio di atti certificativi,attestati e comunicazioni ;
)-altre competenze annoverabili nellambito delle funzioni di assistenza e collaborazione con
il Capo dell Amministrazione ;

Ritenuto di dover attribuire tenuto conto della rilevanza dell'ente e delle condizioni oggettive e
soggettive sopra riportate nonché delle funzioni aggiuntive affidate e conferite al Segretario
Generale, la maggiorazione del 50 % della retribuzione di posizione in godimento che i sensi
dellart.3 - comma 7 del CCNL 01.03.2011, va calcolata tenendo conto dell'importo annuo lordo
complessivo, per tredici mensilitd,della retribuzione di posizione dei segretari,come definito
dall'art.3,comma 2, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali 16.05.2001 relativo al biennio
economico 2000- 2001, del valore cioé spettante prima della decurtazione e del
conglobamento;

Ritenuto pertanto, di provvedere in merito ;
Visto il decreto legislativo n.267/2000 ;

Per tutto quanto sopra
DECRETA
1)-la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ;

2)-Di stabilire che limporto della maggiorazione della retribuzione di posizione del
Segretario Generale, data la rilevanza dellente e delle condizioni oggettive e soggettive
sopra riportate nonché delle funzioni aggiuntive affidate e conferite,viene riconosciuta
nella misura del 50 % della retribuzione di posizione in godimento e tendo conto, ai fini del
calcolo , di quanto disposto ai sensi dellart.3 - comma 7 del CCNL 01.03.2011;

3)-Di riconoscere per lanno 2016 al Segretario Generale dr. Ientile Mario - titolare della
segreteria di questo Comunetenuto conto della rilevanza dellente e delle condizioni
oggettive e soggettive sopra riportate nonché delle funzioni aggiuntive affidate e conferite,
la maggiorazione del 50 % della retribuzione di posizione in godimento e tendo conto, ai fini
del calcolo , di quanto disposto ai sensi dellart.3 - comma 7 del CCNL 01.03.2011;



4)-Di dare atto che, trattandosi di spesa relativa al trattamento economico attribuito al
segretfario comunale,ed anche per quanto riguarda gli oneri riflessi la stessa trova copertura
negli appositi interventi -~capitoli del bilancio di Previsione corrente nonché del bilancio
pluriennale 2016 -2018, che presentano le dovute e necessarie disponibilita finanziarie ;

5)-Di comunicare copia del presente decreto al segretario generale dr. Ientile Mario ,

6)-Di comunicare copia del presente decreto al responsabile dell'Area Attivita produttive -
Personale - ed all'Area Economico Finanziaria per l'esecuzione .

Caulonia li 14.01.2016

I/ Sindaco
Or. G anni Riccio




