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COMUNE DI CAULONIA
(Provincia di Reggio Calabria)

~ DECRE[0o SinpscAle

Prot. n.7 32}¢ A /{g - " del C

DECRETO SINDACALE

OGGETTO : | Art. 42 CCNL Segretari comunali e Provinciali — Indennita di
risultato anno 2013 Segretario generale dr. Mario lentile.

IL SINDACO

Richiamato il vigente regolamento per |'organizzazione ed il funzionamento degli uffici e
servizi approvato con deliberazione G.C. n.336 del 26.08.2013 ;

Richiamato. in particolare l'allegato “A” — regolamento per [I'ottimizzazione della
produttivita, dell’efficienza e della trasparenza del lavoro pubblico ;

Richiamato in particolare l'art.7 del predetto allegato “A” - regolamento per
l'ottimizzazione della produttivita, dell’efficienza e della trasparenza del lavoro pubblico,
che disciplina la valutazione del risultato per il segretario generale ;

Accertato e dato che il predetto articolo 7 prevede che “il sindaco avvalendosi,ove lo
ritenga, del Nucleo di Valutazione ,procedere al controllo e alla verifica dei risultati
conseguiti correlati al conseguimento degli obiettivi assegnati al segretario ,tenuto conto
del complesso degli incarichi aggiuntivi eventualmente conferiti ;

Richiamata la deliberazione G.C. n.452/ 2013 con la quale & stato approvato il P.D.O
(Piano dettagliato degli Obiettivi ) 2013 ;

Richiamato la deliberazione della G.C. n.148 del 12.05.2014 con la quale & stata
approvata la metodologia per la valutazione del segretario generale ai fini dell'erogazione
dell'indennita di risultato ;

Richiamati i verbali del Nucelo di valutazione del 13.05.2014 e del 15.07.2014 ;
Richiamato in particolare il verbale del 15.07,201 4 nel quale il Nucleo di valutazione ha
provveduto all'istruttoria e definizione delia scheda di valutazione del segretario generale
relativamente all'anno 2014 ;

Accertato e dato atto:

- che il punteggio conseguito dal segretario generale ,ai fini della valutazione anno 2013
,& stato di punti 92,50 su 100,00 ;



-che con il punteggio conseguito, tenuto conto della metodologia approvata con
deliberazione G.C. n.184/2014, al Segretario generale va riconosciuta l'indennita di
risultato neila misura del 10% del trattamento economico annuo di cui allart.43 del
CCNL segretari Comunali e Provinciali del 16.05.2001 ;

Dato atto che il dr. Mario lentile ha espletato con dedizione e professionalita tutte le

funzioni di propria competenza e, pertanto, il giudizio sulla stessa non pud che essere piu
che eccelente

Ritenuto,pertanto, di provvedere in merito ;
Visto il decreto legislativo n.267/2000 ;
Visto il CCNL Segretari comunali e provinciali 16.05.20101 ;

Per tutto quanto sopra
DECRETA

1)- Le premesse formano parte infegrante e sostanziale del presente decreto e di
seguito si intendono richiamate anche ai sensi e per gli effetti del’articolo 3 della
legge 241/90, costituendone motivazione;

2)-Di determinare,riconoscere ed attribuire al segretario generale dr.Mario lentile -nella
sua qualita di segretario generale attualmente titolare della segreteria
convenzionata Comuni di Caulonia e Careri ) - per 'anno 2013 l'indennita di risultato
di cui allart.42 del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Segretari
Comunali e Provinciali del 16.05.2001, nella misura del 10 % del monte salari
percepito nell’'anno 2013 ;

3)-Di demandare al responsabile dell'Area Attivita Produttive Personale di adottare i
consequenziali atti di gestione ;

4)-1l presente decreto &€ immediatamente esecutivo. E’ fatio obbligo a chiunque di
osservarlo e farlo osservare. Esso € pubblicato sul sito istituzionale web del Comune
di Caulonia nella sezione “Amministrazione trasparente “;

5)-1l presente decreto & comunicato al segretario generale —dr.Mario lentile -per quanto
di competenza e norma.

Il Sinddco
Dr. Gio iccio
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