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DECRETO SINDACALE

OGGETTQ : Ares Vigilanza: Attribuzioni delle funziont dirigenziali alla dipendente
dr.ssa Greeo Leonarda — cat. [} ~ posizione economica individuale
D6 —per il mese di agosie — settembre — ottobre — novembre e dicembre
2012

1. SINDACO
Richiamati 1 seguenti atti @

la deliberazione G.C. n.307/2010, esecutiva a norma di legge,con Ja quale & slata approvaila la
nuova dotazione organica vigente del Comune, che presenta la seguente struttura @

-Area Amministrativa — Affari Generali — Legall - Contenzieso ;
-Area Tecnica Manutentiva ;

-Area Socio culturale Pubblica Istruzione :

-Area Economico Finanziaria |

-Area Attivita Produttive — Personale ;

-Area Servizi Demografici ;

-Area di Vigilanza

Premesso che ,a seguito di pensionamento del dipendente Panctia Ammando - , il posie di
responsabite dell’OUC n.é Area di Vigilanza della vigente pianta organica ¢ dal 24.11.2007
vacanie |

Richiamata la deliberazione N. 38/2008 - esccutiva — con la quale si € neorso all’Istitute delle
mansioni superiorl autorizzande il Sindaco a compiere ghi atti gestionali relativamentc al
conferimento delle mansioni superion della ex 7 ~ qualifica funzionale — cat. D1 - propric del posto
di Responsabile dell’area di vigilanza al dipendente di ruclo Panaja NMano , inquadrato nel posto di
vigile urbano ex 6" qualifica funzionale cat. C dell’area di vigilanza, che possedeva le capacita
professionmali e necessaric per reggere la struttura deli’area per il periodo dal 01.012008 al
31.03.2008;

Richiamata la deliberazicne N. 99/2008 — esecutiva — con la quale st € ricorso all’Tstniute delic
mansioni superiori autorizzando 11 Sindaco a compiere gli att gestionali relativamente al
conferimento delle mansioni supertori della ex 7 * qualifica funzionale — cat. D — propric del posto
di Responsabile dell'area di wigitanza al dipendente di ruclo Panaja Tlano |, inquadrato nel posto di
vigile urbano ex 6" gualifica funziomale cat. C dell’area di vigilanza, che possedeva le capacita
professionali e necessarie per regecre la struttura defl’area per 11 periodo dai 01.04.2008 al
30.06.2008;

Considerato e dato atto che il conferimento delle mansioni superiori non € pia poassibile a1 seng
della normativa vigente in materia,

Ritenuto, in attesa di altre determinazioni in mento, di attribuire la Responsabilitd dell’area di
vigilanza ad altro funziomario dell’ente che si rende oppertuno individuare nella figura del
Responsabile attivita produttive e personale;



Visto il vipente regolamento di orpanizzazione degli uffici e servizi che statuisec “che I'incanco di
responsabile di area non pué estendersi oltre il termine del mandato del Sindaco in costanza del
quale si & realizzato,con facoltd di proroga. Le relative funzioni sono  conferitedi
norma,annualmente con provvedimentoe del Sindaco,sentito il Direttore generale se nominato,e sono
rinmaovahli ;

Ritenuto di dover confermare per i mesi di ; luglio anno 2012 alla dipendente dottorcssa Greco
Leonarda - cal. D posizione economica individuale D6 1Mattribuzione delle funzioni dirigenziali
riconductbili all’ Area Vigilanza del Comune di Caulonia ;

Visto al riguardo I'art.50 comma 10 del decreto lepistativo n.267/2000 che attribvisce al Sindaco ed
al presidente della provineia la nomina del responsabili degli uffici ¢ servizi ;

Visto altresi D'art.109 del decrete legislativo n.267/2000 1 quel statmisce che ghi mearichi
dirigenziali sone conferiti a tempo. determinate con provvedimento motivato € con le modalita
fissate dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi secondo criteri di competenza
professicnale ;

Visto il vigente regelamento di organizzazione degh uffici ¢ servizi, approvato con deliberazicne
G.C. n.50/1998 modificata con deliberazione G.C. 0n.262/2002 ;

Ritenuto,pertanto, di provvedere in merito ;
Visto il decreto legislativo n.267/2000 ;
Visto 1 decrete legislativo n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

Per tutto quanfo sopra,

DECRETA

1)-La premessa costituisce parte integrante € sostanziale del presente deliberato;

2)-Di prorogare, per le motivazion esposte in premessa, al sensi e per gli effett di cui all*art. 109
del decreto lemslativo n.267/2000, per i mesi di: agosto — setembre — otiobre — novembre e
dicembre dell’anno 2012, salvo diversa determinazione al riguardo, alla dipendente dott.ssa Grego
Leconarda - cat. D - posizione econcmica individuale D6, le funzioni dirigenziali di responsabile
dell’ Area Vigilanza del Comune di Caulonia;

3}-Di dare atto che I'incanco di cui al presente decrete comporta un maggiorazione dell’indennita
part ad euro 7.746,85 : 13 menalitd, nella misura del 20% (euro 7.746,85 +20% = 1.549.37 : 13
mensilita = 119.19 mensili di maggiorazione in quantoe responsabile dell’area vigilanza per j mesi di
agosto — settembre — otfobre — novembre ¢ dicembre 2012

4} di stabilire che al predetto dipendente spetta anche "indenmild dr risultato nella misura prevista
dalla normativa vigente { dal 10 al 25 % dellindenruta & posiaone), tenuto como degh obieltivi e
risultati raggiunti;

§)-D1 provvedere con successivo provvedimento alla attribuzione e determinazione dell’indennita di
cui al presente mcarico . se ed in quanto dovuta;

6-Il presente decreto é immediatamente esecutivo. E” faito obbligo a chiunque di osservarlo e farlo
osservare, quale normaziene di diritto pubblico. Esso & pubblicato all” Albo Pretorio dell’ente per 15
{quindici) giorni eensecutivi per mera pubblicitd notizia;



1

7}-11 presente decreto & notificato alla dipendente dott.ssa Greco Leonarda , 11 quale o firmera per
accettazione dell’incarico. Viene depositate nel fascicolo personale del dipendente e trasmesso
afll’Area Aftivitd Produttive ¢ Personale per | provvediment consequenzial ;
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